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i. {}6щне ýý-ll{}}Keн*rfi

1.1. ýaHl*oe -LtoлOjKeH}1* + пi}рядке iiос*щеЕr+я Фs.Y.]ающи]\:li{СЯ Пý свФем,v *ыбову мерФilр}{Ёгr,i*-

ЕР*ВýДНiчtЫх в орг*нr{зацtrtиt осуш{естs-rrя}ýri]е]:i образtrвательнvю .q*я,г*льнOсть, и не

ЁР(_:Д}-Сr1*0-iвен}Iых учебны1{ ':j'atlo* разрабtэтжлФ Е соФтветgтвии с ФедеFальным закOttФх{ к 27з-Фз

*уг ?9, j ?,:{J] 2 KCtfi обра,зсiваЁии в Ро***йской Ф*дераяр{i.1} с и,зм*}JеFэияi.{}i l}T 8 деrсабря Э8?il гttда, а

гакi*tý} Уставоьс обпrеобразовiтtеjlъ},lой *рr,ани:зац}Iи t4 др}lгим}{ HopMa,Ti{BHb}ý,{1{ Iтрав(}выfol}t &Klвlý}l

Россттйсксй Фелераurлл? реглаа{.е}{Тируюrци&r}-{ :ТСЯТеЛьноЁтъ органи:заuий. осуiлеотвлýюt,i,lх

tfl разоватеjtьн\,tс деятелълtость.
l,З. ýaHHcle ГlолOжение тстанавл}lвает правила fi*с,ýlценЕlя *бl,чакlши,мися по сБое&{у вьrбtrрт

;ý*РФ1'1РНЯТ!{Ё, npоB$дI{ьtbi}i, ý мБGу кК,тrлочевская соШ _t&1> tда;:*е *- Oр{"а!rнзацияi r* Ее

предусil{отрекtiых учебньiе{ пл&ноьj мБоУ <,,Ключевская COtLl ЛЪlл> {далее таю{{е - мерýприятrтя),

аlrакrке npu*r. обязан*лоСти !{ отвеТственшостЬ пOЁетитеjlей данныХ lИёРОIrР}rЯТЕЙ,

t.з. В с*OтветýтВши с пунктом 4 gтать}{ 3.{ ФелеральногФ закO}t* от ?9.i2,:012 ýg 27З-ФЗ сtоб

оýразсвал*ии в Российск*й Федерачlаи} обYча!Фш{ивýя р]мею,r праtsо на fi{}сещеi{}{f, 11Ф ев*ему

*"iýopy мерOприяТиЁr, ксlт*Рые прOвоjIятся в t}рган!rзаLtии- ФýyшteýT*;lяюti{el *браэоват*ýънY}ý

деятfljlьность" и не {Iр*дусl,t{Jтре}{ы уч*бFIы}r гtланsм, s rrорядк*, y$TarloвJteнrroм ý*кальнымЕ

нOрмат}1Bными актаNrил

l "е. к чl{сJlY мероприятий" r*e гrредусfi{отренных yчебнып,l п.паном, отЕOсятся ilкOльýые празд{{ики-

тýматические вечера, кOнкурсы? сIlортивньlе 0оревяован!{я, иЕтеjlлек]_таJlьныs }тры, игрь1 г{ý

стilýýиям" обrr{ешi*ольные бацы" дискотек}{" Ber{epa. Yтрен!лики, Ёразднi{ки, твOрческие кOшкурgы ý

др. ФормЫ провOденirя &леропрл{ятий опрелеляют ответстRенные за irx fiроведение lт {и;rн}

заместитеJIь директора псr вФсIlитате;rьной работе"
}.5. Меропркятия вкjl}Gчаt*тýя в ка,тсндарно-те}Jftти.rескрtй Елан воспитаlельной раб*ты Hil

т*кужиfli гOл, кGторый чт*ерждается, fiриказOь{ дир*ýтФра и разн*шаетЁя на сайте шкOjfъl,

t,я" rra м*рФприяТии обязат*лъно при*утствI4е кя***ньж рукOвФдитеýей, чьн класL:ь, $pH}l},tM*,rC}T в

t e** l,.uacrire.- и |иди} ilедаIоI.ических ра6стников, нвз}lаченнъLч Ёа {}clloBa.ýt,mt сOоT вsтсlв:-dющег*

пр}lкжа дирФктора.
,l,7. IIравиJIа являю1оя обязательныil,lи для BL]ex по$етитслей мероприянrit, Прrтнимая реrх]ени* о

li*сеЁ{енl{ri мероrrрр{ятиl[, ýосетите:ть fiодтверiкдаст сl}Фе сOгя&Ёае с наЁтояiц}{ми правалаь{}i,

2- IlprrBи;ta iIроведеfi }rý еlерsЕрлtятий



?,1, С**тав *бlчаюшgl{хý_я, дOпYil{енных к уча*тri;* ý мероýрнят}IF1. прOграýlма е{ероприят!{я, Bpe&tý

егL] Еач&j:Iа }t окOнча.}:Iия, а твкже о*сiбыс треб*вааия к прOЕеде}tню I1r*роýрнятия Должсны бЫТЪ

заранеЁ д*ведsны до сýsдЁния обучаюrur,rх+я"

?.2. Нача;rý }i9рO{трн5{тиЯ д*гг\,*ка*Тýя }ie реýе* r{ee{ череЗ 45 лt*я+яут {10слg *кФнчанýя vчеSн.ьiх

з*нятнй" Меропртlя,гие доляiнФ *канl{иваться не пФзднее ЗO:t}0.

2.З, Г{ср*л ýр*веденriем l!lероЕриятр{я оргаЕIrзацI4ý ]ч{ожет обт*я&ля'гl" шрави"тrа ЕOведенйý lT {илrl}

ilровGди1ь инструкта}it. Участрrе обуqдпо**кся в r:бъяýл*нии правил jI*ведеЕия la iили) t]р*l}Ёденitg{

инсryуýтажа явjlя*тся сбязате;lьтlыъс.
2,4, l"iрнход р{ уход с ьfерФгrриятия $суцt*СТ*;1ýf;Т*я *рганизованнýl * п*р,чдке, уGтаýФвлеýноs{
l1{}ложеýЕем Ф шрФведен}tи 11{ерOЁр}iят}Iя,

?.ý. БесконтрОльн(}е хож(дение ý0 пQмеrцен}tя}.l шtколЫ вО Rрешr проведеt{i{я }fерOшр}rятия

заý$ешается, Вхсд ltосетrлтелеl1 Еа мер*прr{ятие ýФ*Jtе егý }lача*iта разрешается :rолýкt} пt}

сФглас*ванию с $тветствен}rы11{ лЕlцФ]u,

:,6" ýрясуrвтви* н& BHe}LlaýcHыE it{{}poripI.жT}iяý :]ЕЦ. tte $fiy"tалФrцl,:хr-.я в оýразсваr*;тьr:*эi

*рганнзаllиli. доп_чстЕм* тO"чькФ с р*зрешtýиJg *тЕетýтвенёt}гФ за пр***д*н}lе I*рt}fiр}iýтия

{зам*стителя директора riс вOсilитатеJтьной рабсlте, де}кур}rФЁо адми}{}tстратора).

2,7 - ВО времЯ шроЕеденИя меропрi{fiт}{я ýсе учаетý}lки дL}лiltны ссбл}одать I]paвrrjIa Texrl}tк}i

безоrтrr*ноsти. шравFUIа Ёfiут}rеннегt} трудовФгý раепсрядка для Фfiучаiощнхся *бразtrва:те;rънорТ

ёрг*н}lхац}J} и rтaýT*flIll}-{e тIрав}rла Ф ýOрядке ýt}сещgння обутаюrчлrill,нся ý0 ýвФеь{y BыLIсIP,Y

мерпр*rяr-rtЁ. }1е ilрЁдусмс}тренiiых yqgf,gorм Еlл*н*м" котсръlе прФвtlдýтся в образоват*ЭrЬНОЙ

0рганнзац}!}{,
2,8. Запрещается сBOLIN{ 1 деliствлtями нар},шIаrь порядOЕ ilргэв*дения ý.{ерfiIIрИятня l&j]t{

*,пос*бствов&ть ег* срыву.
?,9. liсlс*lътsлям LiерФrrриятнй b{IiOY <<К:тtочевская COLil "ýblll запреща*тея;

* l]р}lt{Oситъ с соб*й и {и"i:r*} 1.riетреблять алк*гФ"ilьньiе напи,гк}i. HapкoTиrrecкrle и тýKý}Tlte*E*le

средства;
+ находнтьея в не(}прýтном виде,
* пр}{ноеить $ еобой tlр}жяе. ФгtlеOша*ньiЁ. взрьIвllftтые, ш!{р$те}tн}tаiЁФк}lе. ядOв}ттые II

пахучие веu{еетв&. кlt"ilюiдлЕе р{ режуш}r* Ередеlеты, ЁтёкJlянную пФ{;}ц_ч t{ -цjlаетt{кФýые
б}"rьшктr, г&зt]Еые ýаллФя*lнtttт].

r внt]с}!,rь болъшrtе лортфе;rи }i eyмKil ъ помещение, в кото}]t]м прФводится мерOJlрl4ят]не.

t к,урнть в lr$мешiениях и на территсри}l Iýколы:
t прнв{}дить и гrpиt{OcrrTb с собtrй ж${ЕФтньiх;
t *роЕIаýi|тъ в слу;кебные ;{ прOи:]водстýенЕые шФhrешеtlия l!ýtoлbl, раздевtuтýi,{ il*e

FlрL_,дl}ýтавлен}{ъiе длý il*seтliзe;teЁi }i дрчгi4е т*.чн}.лческý- ilt}ý{gr{le}ltаs;

ý зitбнратьGя }Ia ограждсн}týl, fiараfiе-IъI" оеветЕlтельt-{ьlе устр*frства, несytцне кФнстру'кýн}r.

fit}pT}iтb оборулование }1 эJlемfi нты оформлен}tя мероприJIтрrя.

. сOвýрпIать frосц,пки, уни}каюrrlи9 или 0скOрбляюшие человечgýкое достоиýство дрУгих
ýOсетителей, работнr{кd}в оргаЕизаци}-{, слчхiбы oxpailbi;

* наноситъ ля*бые надýt{си в зданLi}-t týк*rльL i} таlЁк* н& прр{л*г&юt{l}{х к образоват*"чьной

оргенизации трOтуарньж дороя{ках и на внеIrIt{их cTeн&}t здання ilIкOJlы.
. I{спOльзовать площадi{ организацlти, 0ý}iш{Ёствляющей образовательнуrо деятельностъ, для

занятrтй кФммерческой, рекламной и инсй деятельн{)стью, Еезависимо о] тOго" СвяЗаНО "Шi1

:}то с ЕOл}.чениеь{ д*хода или нет;
. осущеетвлять агитаIIиоя}{Yю иjIи t4ЕYю д*ятельностъ" алрес*веЕную }{еогран},tче}tнФму

кругу лиц, выýтавл,ять Еапоказ знаки иýи ,fную символику. направленн}ю на разiкиг'ание

ра*овой, реллrг*tозной, лtацрrоrrадьнФй розни- сlскорбляюrцvtс посе,тr.rте:rей. paýoTнr-rKoB

Gрганр{зеции, слуэкбу фхраны-
. прс}являть н*yва}кен}{е к шt}сетитеJlяltа- раб*тннкýм орган{тзациЕ, *л5тсбе 0краны;
о rlриt!осt.tт,ь с собой ttаr;игкti и eJv tB To\l чнсJе nllrp$жclto€i.

2,1rJ. ГI*с*тЕтв;т}i. fipиtillнiii}mнe организац}ltt },1ц*рS, коh,fЕенс}lру}Фт *гФ. атаюке ýе{.]ут }i}ryю

tiTB*TýTЁeHHOýTb Е слу чilях. предусfoIýтренных действуюlдим з&кон{rд&тельGтвап4.



2.11, Посетители, имеЕ0IIIие но*прятлrьй в}лд, на L{ероIIрЕ{ятие Flе доilчскаIотся iадплин}lстрацнrr
шкФýы оставj{яет за ссlбой ilраво оцеýI4вать соотзетстъие внешl{его вида посетителей ф*рьтату и
иi{идн{у меропрrжтия).
f ,12, Д*стуý на мер*пряят;.lе заЕрещен 8гре*с}tвýо i{а*трФеl{ýы&l ýицаýl" а таюli* ýиilaý в ýsстоя}*t,{и

&JIкогOJ.IьнOго или наFк{}т}rческогФ опьянен}lя, фа*,которого оrlредеJIяют отЕетётýенньlе л!rцit.

3. IIр*ва н обязанrlостлл о{iучающЕхся
З,l.Обучалощиеея име}ст npaвo н8 ув&j,кеF{ие челOвечеgкOго д$стоинства, заlýliту t}T всех ф*р*
ф*lзл,tческ*гФ н психрlческФго tlа{:и_llиtr, *скор6*еrrия jiltll}locтý, ý}ipitнy }кЁзr;ц в ЗдOрОвьý В* ЕРе}*ý

ilр{} вед*н}{я r*ерспрlаятr*r1,

З.2. Обзчатощиеся ,1ь{еl*т fiраво испсльзоватъ гt;rакаты? лOзyнг}1 р*човки асt вр*ý{я прt}веденlаg

сос"rязательных_ в тоь{ чисJrе сilортив.ных fo{ýроприяrий" а так}ке сGответству}ощую а:рибутlrку

{бсйсболки, фlтболки с сrтý{воликой п,rеропрtтятrrя), а таюке п0 разрешению представитеJý
Фргаяизации, ответств*нt{Oго за проведеЕиý меро{iриятия, д}тiсвýе приспособлеý}ж Дjlý
извýечения звyков lдудкlт и г*рны,}.
З"З. Обучаюtциеся обязаз,lы.

. ilоддерживать чистOry и пOрядок на ý{ероприятр{ях"

. выпOлнятьтрсбава}lrlяllтветствеtlныхлиl1;

. ýf;зlth{едлительно сообцатъ ответственЕь{м лрltlам 0 случаях *бнар_l,экеriрffl Ilс}д{):]ррtт*.ilьньж

предмотOв, веltt*f{, * ёjryчаях возЕ}lкнов*нкя задыlutý*Еия ил}{ ýо;*tара-

r при гtолуrIени!{ ннформаuирr об эвакуации д*йствовать сOгл&*Еr* }iказания&{ ответ{:твt}нныý
лr{ц, сOблкrдая слокойствЕlе и не с(}здавая Ilаяики.

З. 4. {_}ýучаLощ}.tý{qд защiq]цilеl,сg:
l привФдшть на п-{ерa}ýриl{тI"{я rтoýTog{rнH}ix, лнц без *{lI-ýaýOBaHl{ý * rrредс,llавнте".Iе}.1

ýрга}t}rза-цяl.{. с}тветственнФг{} за Ijроýед*i{ие ь{ероl]рня,rиjr:
* пр{}н*с}tть Е меет(} праведеrrЕя мер*filэЕfrl]}{я }l ксIr8льз**ать т*хt{Ёt сские ередстýý-

способные ilOмЁша"гь прФведени}о меропрнят}{я или ýгQ учпgl,rriкам [.пазет)}{ые !'стрtlЙства,
t}снарш ), рад н(}Ё,rанцн,Ll, ср*дст_ва звукоуёЕ{ jIёния,

З.5. {}бучающиеся. }lЁ t-:о6;тюда-rошдlте требФвв!iлlя- уотаiлOвлеtiные }{аЁтOящI.iм пФFядкоьr. ttJlн

откаjзыв&юн.{кýся от pL\ соблюденllя- не дt}п}сýЕtк}тс-я в I!,IecTa прýЕеден}{я IttepCIflpиllTflt?. *rогут sьшr,
H:t i{н.ч удадены. К T,aKl.tlt Фýуче}ащимся мOгyт быть tlрим*i{ены меры д[it]ц}лЕл}шарFlог(} в*ыýк&ннý

t] соотsетствии с з*конодательýтвоIч{ I]tlcelrгicKoЁ {эедерации,

{. flpaBa и обязашнссти *бразOвательноri орга*rизации
4.1. ОбразOвательная оргаЕr4зацt{я .il{oiкeT устанавлнвать возрастнк* ограýиченtr{я t{a гrsсsщ*}iие
мерt}прi{ятия.
.}.2, 0бржовате]"1ьнаg оргаýизация мOя{от уст&навливать гJGсеIцеF{ие 0тдель}tых l\4ерсflрия:плЙ llo
вхёдflьlь1 бнл*таr,т.
4,З. Оýразователь}Iая сргаýизаr{t{я ýrожет устанавлЁ{вать {1рав* Е{а ведеFlие с;61ча:*шлtьгнся ýФ Ерееrя

мерýýряятлrri фот о р{ в}tд*i}съемкrt,
4.4" SSразсlватеýьная {"lрга!iiл:}ациý мO)fiет ч*танавjlнЕftть за{тр*т ýа lr+BтopirbЙ вх** }ia

]l.rерOприятflе.
4,5. Ответствеtlный за гlрсведенЕе мерогlрияrтrя {зашrес,титедь директФра п0 BOcRиTa,TeJ-tbHoii работе"
дехs"rрныr1 админнстратор} может уетанаFлЕlЕать запрет на IтфльзOЕ&}1FIе мсrfrильной ЁвяЗьi* в0
время furероприят}ýl.
4.6. OTBeTeTBeHHыii за прýведеýие MepoI]pиJlT}ш {заже*тнтеJlь дЕЁек]]Фра по *оелитательной р*ý*те-
дежурный админ}lстратор) il.{фжетустанавJlиватъ запL]ет на RФtsтt}рный в,\од на ]\,t*ропрняlýе"

'1,7, l1релст8внтёл}:t органнзац}.Iи) ФтвететýеЕныё за прсведеrr}rе tnfерФпрлIятий, вIlраве уста}rавлнв&ть
д*fiOjlн}lтель}tь{е требоваяия к пФýедsнiлtс i:бу-чак:rц}tхся прн fiр*ведениý{ ь,{ероприяT иfi.
4,8. Ilрелст&вltтел}l sргаЕ{изаr{ни1 Фтвет+твен}tь!е за прGведение ]llероl]рt*ятий, обязаны:

* Фсущоствлять кýЕтр*ль собл}одент..tя }.частникаfulи, зрителý&{эt }l г*ётя;!iн 1{&*тФяжёr,1}

полохсенлrя,



обеспечивать эвакуацию пооетителей в сjг}-чае yгрOзы и возникЕIовеltия чрезвычаЙных

ситуаrцтй,

ý. ýр*вltла проведення экýкурсий и выездЕых **ер*приятлrЁr

5.1, Орган!{зация экскурсrтй и выездньiх мероприятиЁi, связаЕЕtьlх с fiередви}кснием автOЬYсами

ос_yшестЕJlяетоя i:{a оенФваlлrлн Прав*rл {)рl,аяirзФвсt{ноri Еgревазк}1 группъl детеЙ.

5.2. T,IpH организации экск_у=реийt }J ýыездt{ыý мерt}приятltii ý 0рг&Ецзаýн}_t. оЁуrцествlý{юýt*}-{

*5р*зоваТеjrьнуЮ деят*jlьЕýстъ, 1-1здаётся приказ i] r-rрt]веД*t{ии }tероприятlля" в ко,гt}р{]}r д$,п}кяы

быть t}гGЕ{rрены сроки и *{ест8 пр*ýедеýt{ý, ёil}!с{}fi обучаюrч*тх*я. р!ковоj{}{тЁль гр}rir]ы.

сt}ilрt}ВФЖДацiш}l*. вt}зj]i}iкен& ФTъе"lттве}{нfiЁть за itiЕtзtjlь i{ :здgрllgu* ,чеrеii,
5,З. Прн шрФведении выезлных :лк*курсttтlз гlФкQдIов? вьгхолов в Myзe}i r,срФда. театр, кинотеаlр
класi:ныii рук(]ýФ/Iитель нлн ответL:твенный за ýроRеденрlе мероприят}lя польЗ}i*тся ýледуi*ш{}Jir{},{

правfiлами:
i к ltрOryjmaм, вФхФдае{. экск_чрс}tям доЕускаются обучаюшrtеся с i l1tr 11 кла€t]Ьr.

пЁOш}едш}{е i{}IЁтрУктftж ITrt техЕ:нке ýезопа*ноётЕ, нЁ ýмек}lt{ъ{е протI вOпt]кЕlз&ЕtЕý ýt}

сt]ýтOя н1{ю здорt]вья.
. ITp}i ilроведен}IЕ flроryлок, походов" экскyрсr{й иеrrflходимо соб;lюда,гь прави:{а пt]веД*iltrЯ"

уýтаýsвде}tllьtе реiк*{мы rlередвЕ{Еiения Ё i} тдьi,{а"

1 ýри Фрга!{изflt}rи lr ýр*ý*д*ниlt :}кýкyрсисэннtrт{ д*ятеды{O*т}l- il*L:еще}{!Iя теа'тр{}ý- &r!vз*t"ý.

вы*тавфt{}tых зйJIt}в ж ,г,д. необхtэдgм* Ёостав!{,тъ в t{:}Be;т"1t*oTb адн]ЁrЕ}IсТРаriИ}Ф l,{e fiФ}ДЦ**.

чgý,{ за 1 неделю до проведения iт{ерOприJлтия.

. обучающ}rхся при гtеревозке дол>Itны сопровох{дать не ldенее 2-х человек (l взросльпl нgt .l0

д*те11),
* IlрФвест}{ ввеочередной инструктilý с *тъеjlжающими на эксii_урсt{ю шо соблюдению гrравýп

дор*>tсвой безопасност}t, fiраtsил поýедеЕия FIа транспорт* t{ в обцественýых местах, fiравил
0храны природь1, fIамятников истории }{ культyры, по соблюдению норм sанитарt{и и
гнi,ЕiеI{ы с записыо в }курнале инструктаrса и пФдпиýямrr обучалOщt{хся (от l4 лет).

. ýри проведенl{и автобусной экскурсиfi руководитель груflIIьi обя,зан прOверить rryтевc}й

лЕýт водlt,l,еля" осмOтреть caJ1oIt автобуса на на.itич}{е медJ-{ц}{нскорi апте,Iюr. оI"яет\апит*;ж.

оснащения табличкой <tДетрпl на переднепq яt:бовом !t зад}{ем gт*кле автобуса.
i для ок,азания первоЁr довра.лебной помоlцрl в дальних поездках нметь медрil{ин+куrо аптgчк.v

с яабором необхсдrrплых медикамештов и rlсревязочl{ых срýдств,
5,4, Il* возвращениr{ гр}тIiты * L{ероприятня рyко&одитеj-ть обязан ýрФверить нач}Jчяе обучаюr*лrх*я

Е$ crrr4gкy, дO"{Фfitитъ аjlеrиниотрац}lн о завýрlý*ýии еrерi}r].рият}tя.

6, f}рнвлечение учащЕхея к обшественна-:}ý*чt{ýrо}rу тр!д"ул tte rIредусi}IотренЕOиу
образсвате;rьной програ*tной
6.1. Труд, ýе fiредyсмоrревныii образовательнсй прOграмеIоfi. л*нlrмается как обл{еств*tsн*-

шолезныri трзц.
б"2. tfбш*ствен}rс-п*л*зllый трyд явдffётся сt}вс,ку{жýстью действлтй образсlвателънъrх *rъошен*,lЙ"

}lаправленЕьlх на реализацIr}о социальных преобразований в пробле;u eсl{E,rylч{a, спос,обств_\'ЮЩlrý

пФзитивныý{ изме*{о}tЁJ[}.{ в самOЕ{ челOвеке" в среде обрtвовате;тьной t}рт-а}{изаrlии и в0 I]He]l]Hýl"{

*0циlл_цьной среде. з&креrтляюцt{х у yчашихся gоilиацьньlе зFlаl{ия- Haýblli}{. сс}циалънь]* Опьrт pl

L]оцЕальýы* рсли в0 взаип,lоотнOшеfiЕях ý.rежду с,ч^бъекталtи учебшо-вýýfiитатеýьног* пpоriecca.
6"З, f}ýrцественнrз*полезныЁ труд учЁжi]{хся * *0ставная ilacTb о*rfiе*твенных i:TH*пlerrltfя"

воз}i}iкаюýiих в сфере *бразсванl.iя в с.вязрi с реа-чиза.цией l;iraBa на *ýраз*ванрlе, tбеýп*qецле{rli
государственных гарантий прав i{ свобtlд .tелOвека в сфере образования }{ сOзданi{ё&l аусJIоý!{_й для

р*iLlизы{t{}l права }ia образовалt1-1е, сtltlсоfiств},ющая jrичнос!ъое{у }l професс*tонilllЬ}ll}ýfv

*тан*ýле$Ею учаlлрtхся.
S"4. оýrце*твеннl}_fiеj-Iезны}Yt Tpyjl уliаlлj.rхся это л*6ровс;тьнаli д*ятеjlьнЁýтъ ч{l*цl}1кся с сi]гjiа*t{я

t.lx рL}дIrт*леli {зак*вныý предё,lавгlтелел*;i, с 14 лет * ý е{}гjлаtс}Jя i.:iiýrиx yчýtll}{хся. rТиСьlа*н*,lt'lе

заfiвленне рсlдителей FIа Ёогдас!{е дj{я приалLrченlrя ребенка к обл{ествgиlIФ*IIгlJfе]ному труД.v r.rдý

зalяаленне учаIдегося сте}]ше ] 4 лет ýOЁтаЕляется в одgOм экзед.fll_ля}]е. дейстЕует нl1 ВР*iчlя

о



Ф6\,,{ения }ftIаIilегося в учрехiденi{}I, храннтЁя в J]rтчном деýе }пrыr{егося. Заявление мФжет бытъ

BнýyJli{poBa}{0 fi о письм* шноlчrY увед0 fo{ jle}tвю 
-

6,5. Для ýi:IпOлЕ{*ýЕя в *Rt}бФдtlое от \|чебь1 Bi]el\Iя тр},довьrх деr{ств}lЙ. ýе Hap_yllJaкlm"1}lx пРФliе*€.

сlЁучення (в ра:чrка-ч деятельF{*сти rlр*}lзýФдсlвеtlttФй брвr:ааы}" зак;лtсча*т*я трудовr_lЁ доr*вор
(: сФгласня t)дногt} нз рфдите:{ей {законногt} ,ILlедЁтав*rт*ля}.

6"6. Работа }п{ашихýя по трудовOý{у догOвору имеет сворт осtrбенности:
- работа доýitна 0существлятъся в свободное от учебы время;
- труд дi};:Iх(ен бытъ;rегким:
* труд не дOл}кен быть rlротивоI}0казаr* ребевкry по сf}стоянию здорOвья и вsЗресту;
- работа нý долiкFiа бь:ть вредной лrlrи oпac;lofi;
- работа долlкна осуществляться о соблюдением Hopllt вагрузок, СанПиН и правt{д охраtrы ТР1Ца;

- работа не доjIжна ос,чцествлятьýя сверк}рочt{о, в ýочýOе время, l]ьжодные, tчерабочие

праздни,чные днн,
6,7, ГlривлеаlенItе учащихся к тр"чду, не ilр*дус*{отреýнOýfv образо*ательltоi?
ýрограммоГтt без их сt}гла,ýрIя tl несовер{пеннолетн!tк учаtцихся без с*глас}ý{ их роди,гелеri

{законвых шредставителей), запреrцаетýя,
6.ý. Ес_чи лtlбровольное согласие от yчащЁгося ,t его родrттелеri iзаконttьiх представителеЙ) не

II$;тýч*Е{0, а учаrцийся" г]р};влекается к труду, эт* яl}ляется fiрину,д}IтеJlьЕым труд*м, tt*Tcpb*i,

*оглаЁýtr cTaTb}J 3? К'онституцин РосеиГтской Федератlrти ,{ статьи 4 Тру,аов*го кодекёа Рr:*Сиfi*к*ii
Фслераuяrt, ]JаIтрешен.

б_9" З*гlреrшsFlо при Rыстав"ценi-lи отfo{фток Llди при пррrнятии реI]JенI.Iя о награжденирt у;аlащсгОСя За

*ссбые yсllех}I в оSyч*нвrа yчЕтьlватъ Gтк*з у.lптц€l^сl*я 14J1}{ *тказ родtател*fi {законных
пред*тааителеfii несOв*рш]еннt}летнего учащ*гоЁя от прЕ*Jечен}tя к труду, нё Еред\rЁforотренному

*ýразtlват,е:rьной прtrгtrтамtrtrtt.

6.i0. З* $тказ учацtегOЁл ,iqЕ родl;телей (законrrых гlрелставlттелtйi HecOBeprý*ъlHa}лeTH*{{>

yr{аlдегося от п.ривлечеýЕя к труд_y, не Ерсду*еr*треr*ноеlу *ýразовате;тьной программr-lй" к
обучаюшдемyся заrrрещено lррtý{е}Iять меры дисциплияарного взь!скания.
6.11. В каqестве iloo*tpeниr{ за &ктивное yLIacTиe в обrцественно*гIолезноýi ]т_lде учаlциliся MФjtieT

бьIть награжден благодарственньiп{ письмом1 которое вносится в его шортфолио.

6. Заключ}lтеJIьýые по.поженltя
6.1, Настояrцее Полож9}lиg rr {10рядкý посещен}Jя обучалошип,lися ýо свOеь{у выборч меролриятий,
rтрс}вsдимьж в оргаЕrрrзации, осуш{еЁтвJlяюцей абразовательнчю деятельн*сть- 'l 

не

Ерt}дусь{отренньн _\.чебнъlлс fiланоfrl является jlOKaJIbKыM норма?ивI{ь11{ актllЕ1. тlр}{ннL4ается I{fl

ilелагогическФ}t soBeТe шIколы }t утвер}кдаетЁя {'либо ýв{}дитýя g деЙствлlе} t]рr{казоьt директора
ФFI,аfi }.1зации, tэсуществляющ*й сб разоваэельяую дgятеJ-Iьноgть.
6.?, Все изменения и допол}{ениlt, ввосимые в настоящее Гlоложен*;е, офор;чr;rяются в плrсьмеlrнОЙ

форме в ýоответýтвии действ__vющиь1 закOнодат*льствоfot Российск*й Фел*раuии.
б.З, Пrэлоясенне о Еорядке ýосеIýения обучающи]нttсfi I}o ýвOему выбору мер*п.р} ятиГ*, rrрово;пlnrых

в оргаi{изац}-lи, осуществ"'lяк)щgЁ: образоватеjlьнуiо деятеjiьнOgть, }l не ilредyсlчrоTрtн}lых уT ебным
iтланом обrкеобразоватеýьЕой органлtзацЕ}t Ерl.{ни}lает*я на Е,ýоýредgл*нный ср*к" Изме}tенllJl i,l

доподi{ения к По,,tоженrrю принимаются l} порядке, лред_чсмотреl{ЕоN, п,6 1. настоящегО
llол,о>iсения.
6,4. Поо;:е ýриняfi{я Пслояgенltя {rr;зи излrенеt*ий }{ дФЁýлненнй отде;тьны,t Iry}rKTOB !r разд*лсв ! в
н*в*й редакI{иI4 яредыд_yLцая редакц}тя aвTоýfaтиtrecкpl утрачнý;lет с}rл_y


